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@ France
Nimes (30) 2000 Plan de mobilité dans les services publics
Marseille (13) 2001 Plan de mobilité du site "les Docks"
Grenoble (38) 2002 Plan de déplacements d'entreprise du Conseil Général de I'lsére
Nantes (44) 2002 Plande déplacements d'entreprise du Centre Hospitalier Universitaire L]
Arras (62) 2003 Plan de déplacements d'entreprise du Centre Hospitalier UN UUTI L HU SERU I CE D UNE PUL ITI uUE
Besancon (25) 2003 Plan de déplacements d'entreprise du Conseil Général du Doubs GLOBHLE DES DEPLHCEMENTS anm
Champigny S/Marne (94) 2004 Plan de déplacements du groupe scolaire du Tremblay
Dijon (21) 2005 Plan de déplacements des salariés de la mairie (centre-ville)
CCl de Strashourg et du Bas-Rhin (67) 2005  Plan de déplacements des salariés s} /)
| s | ‘
@ Belgique Politique de M_altr:s?_ des  Développement _ Plande
Mouscron 2000 Etude d'accessibilité et de sécurisation des abords pour le projet stationnement circuiations des modes doux deplacements
d'Ecole Européenne automobiles 7 d’école
Liege 2004  Plan de Transport d'Entreprise du CHR de la Citadelle (environ 2400 i /
employés) - en cours \ ) S - )
Prise en (caglpj‘e des cantrainte; d'accessibilité é(dgs fgleslsczyairesvelz; d ’empéois dans le cadre d'Etudes de Plans Communaux de i / A— -
Mobilité (PCM) ou de Plans de Sécurité Routiére (PSR) de plus de 30 Villes et Communes. 1 - -
Formation des conseillers en mobilité en Wallonie et sur Bruxelles Capitale. > Valorisation des PLAN D E Régulation,
- —] transports ialonnement
s collectifs MOBILITE J s
Een?rgHmDsSitawetrjl‘]]ég‘i(;rEaelng\j crtadene 2
‘enguéte de mobilité réalisée en '°'“Mﬂ”f;':"f&mm"ﬂ-ﬂd e I;,_J_‘
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@ Pour étre compris, partagé et appliqué, le plan de mobilité doit s'inscrire

dans une réflexion globale sur les déplacements (proposant notamment

I des mesures visant a limiter 'usage de la voiture) et dépassant le simple
périmetre de I'entreprise (ou du groupement d’entreprises).

LES PRINCIPAUHX ENSEIGNEMENTS
(tires de nos experiences)

@ Les autorités organisatrices des transports jouent un role majeur dans la
reussite des Plans de Mobilite :

* elles maitrisent I'organisation du déplacement en transports collectifs

* elles sont le relais entre I'entreprise et les acteurs locaux des
déplacements (notamment les gestionnaires des espaces publics et
les exploitants des réseaux TC)
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@ Un PDE doit étre une opération “gagnant — gagnant”: . “““ - B
e 'employeur ' g ... POUR UN OBJECTIF :

: :g 22|I?er::?[ivité -+ chacun doit en tirer bénéfice ! réduire Putilisation de la voiture particuliére sur le trajet
domicile-travail en favorisant Iutilisation de modes
moins polluants.

@ Les principaux leviers a disposition :

* |a gestion du stationnement (sur le site de I'entreprise et a proximité)
* |e temps de déplacement
* |e colt du déplacement

@ Cet objectif peut également concerner les déplacements professionnels,
les déplacements intra-entreprises, les livraisons, les visiteurs, ...
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LES ACTEURS

o

EMPLOYEURS
SALARIES

’

UNE DEMARCHI

e Choix de I'entreprise et désignation en
interne d'un porteur de projet

¢ |dentification des mesures de mise en

POUVOIRS ceuvre et programmation dans le temps
PUBLICS et dans l'espace

’

LE PLAN DE MOBILITE

=mise en action, simultanée et concertée, de quatre entités

= responsabilisation de ces différents partenaires, notamment
les pouvoirs publics (Autorités Organisatrices de Transport,
Collectivités, ...) dont le réle est essentiel

wauDE
CONCERTATION

’

e Une multitude d’acteurs (salariés,
employeurs, commune, élus,
transporteurs, acteurs locaux,
riverains, ...)

* Un message : “une démarche
consensuelle, des mesures adaptées
aux réalités du terrain, des bénéfices
pour chacun”

... DE
PROGRAMMATION

* Analyse de la situation etidentification
des ENJEUX

e Définition d'un CONCEPT multimodal
de déplacements

e |[dentification des MESURES
pertinentes a mettre en ceuvre et
EVALUATION de leurs effets

* Mise en ceuvre et SUIVI

mp L'accessibilité a “preserver”
mp Le partage de I'espace public (en milieu urbain)

La valorisation des investissements consentis
en faveur des transports collectifs

La maitrise des investissements routiers
(en milieu périurbain)

Pour la collectivité

m) La consommation de I'espace et les difficultés
a “s'agrandir”

mp Les colts dus aux accidents de trajet

Des salariés “non détendus” (arrivée a I'heure ! -
tensions liées a la conduite - risque d'accident ...)
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m L'image, la participation a des initiatives citoyennes, ...

La réduction du colt, voire du temps de
son déplacement

® La diminution des risques et des “angoisses”
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